
PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
Jalan Mojopahit No. 667, SIDOARJO Kode Pos 61215 

Telepon (031) 8961649, Faks. 8943237 
Email: info@rsd.sidoarjokab.go.id  Website www.rsd.sidoarjokab.go.id   

PANITIA SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI BLUD NON PNS 

RSUD KABUPATEN SIDOARJO 

PENGUMUMAN 

Nomor : 814/03/438.6.7/2019 

Tentang 

SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI BLUD NON PNS RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2019 

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pegawai Tahun 2019 dan berdasarkan 

Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor : 188/599/438.1.1.3/2019 tentang Kebutuhan 

Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2019 serta Keputusan Direktur RSUD 

Kabupaten Sidoarjo Nomor 188/172/438.6.7/2019 tanggal 30 September 2019 

tentang Persyaratan, Pelaksanaan Seleksi dan Ketentuan Lain Penerimaan Pegawai 

BLUD Non Pegawai Negeri Sipil RSUD Kabupaten Sidoarjo Tahun 2019, maka 

Panitia Penerimaan Pegawai BLUD Non PNS RSUD Kabupaten Sidoarjo akan 

mengadakan Seleksi Penerimaan Pegawai BLUD Non PNS dad pelamar umum untuk 

mengisi jabatan pada formasi sebagai berikut: 



A. FORMASI 

FORMASI PENERIMAAN PEGAWAI BLUD NON PNS RSUD KABUPATEN SIDOARJO 
TAHUN 2019 

NO. KODE 
FORMASI JABATAN PENDIDIKAN DAN KUALIFIKASI ALOKASI 

FORMASI KHUSUS 

A. Tenaga Kesehatan 

1 01A-K Dokter Umum S1 Kedokteran Umum 	 5 

2 02C-K 

02A-K 

Perawat Syarat : 

a. D3 Keperawatan 

b. S1 Keperawatan, Ners 

c. Usia maksimal 40 tahun 
d. Memiliki pengalaman bekerja di 

bidangnya 
e. Memiliki sertifikat pelatihan instrument 	5 

f. Memiliki sertifikat pelatihan anestesi 	5 

g. Memiliki sertifikat pelatihan HD 	 2 

B Tenaga Non Kesehatan 

1 03D-K Petugas Sterilisasi CSSD SMA Sederajat 

Syarat : 

a. Usia maksimal 40 tahun 
b. Memiliki pengalaman bekerja di 

bidangnya 
c. Memiliki sertifikat pelatihan CSSD 

Dasar 

2 

TOTAL FORMASI KHUSUS (A + B) 19 

II FORMASI UMUM 

A. Tenaga Kesehatan 

01A-U Apoteker Si Farmasi, Apt. 5 

02C-U Perawat D3 Keperawatan 48 

02A-U Si Keperawatan, Ners. 14 

3 03CiU Perawat Gigi D3 Keperawatan Gigi 

5

1 

D 	Kebidanan  

04A-L1 SI Kebidanan, Bd. 1 

O WW1eker D 	Kefarmasian 14 

6 06C-U Fisioterapis D3 Fisioterapi 

7 07C-U Okupasi Terap‘ D3 Okupasi Terapi 

8 

II 

08C-U Terapi Wicara D3 Terapi Wicara  

9 

10 

09C-U NuUflt Ti1i IUIcJFi  

S1 Gizi Klinis, RD. 	Registered Dietitian) 09A-U 

10C-U Pranata Lab. Kesehatan D3 Analis Kesehatan 1 D3 Ahli Teknologi 
Laboratorium Medis (ATLM) 

MUM Radiografer 03 Radiologi 6 

12 EMI Radioterapis 03 Radioterapi 1 



NO. KODE 
FORMASI JAB ATAN PENDIDIKAN DAN KUALIFIKASI 	ALOKASI 

13 	= 13C-U Perekam Medis D3 Rekam Medis 	 3 

13B-U D4 Rekam Medis 	 1 

14 14B-U Teknisi Elektromedis D4 Teknisi Elektromedis 	 'I 

15  15C-U Sanitarian D3 Kesehatan Lingkungan 	 1 

Jumiah (A) 	 110 

B Tenaga Non Kesehatan 

16 16B-U Pengelola Data Si Kesehatan Masyarakat 	 3 

17 	' 17B-U Pengelola Pelayanan 
Kesehata n SI Kesehatan Masyarakat 	 3 

18 18B-U Pengelola Pendidikan S1 Kesehatan Masyarakat 	 1 

19 19B-U 
Pengolah Bahan Informasi 
dan Publikasi SI Ilmu Komunikasi 	 1 

20 20C-U Pengelola Perpustakaan D3 ilmu Perpustakaan 	 1 

21 21B-U Pengolah Data Si Ekonomi 	 *I 
22 22B-U Pranata Komputer 

23 23D-U Pengadministrasi Pelatihan SMA Sederajat 	 1 

24 24D-U Pengadministrasi Umum SI A Sederajat 	 6 

25 25C-U Pranata Kearsipan D3 Kearsipan 	 I 

26 26D-U Pengadministrasi Sarpras SMA Sederajat 	 1 

27 27D-U  
Pengelola Penyehatan 

gkung an SMA Sederaat 	 1Lin 
28 28D-U Pengemudi Ambulan ara 'I 

1. SMA Sederaat 

2. Khusus :Laki - laki 

29 29D-U Teknisi AC SMK Teknik Pendingin dan Tata Udara 	1 

30 30D-U Teknisi Listrik SMK Listrik 	 'I 

31 31D-U 
Teknisi Gedung dan 
Banunan g SMK Bangunan 	 1 

32 32D-U Pranata Jamuan 
(Pramusaji) 

Syarat : 

1. SMK Tata Boga 

2. Khusus : Laki - laki 

33 33D-U Pramu Bakti (Helper) Syarat : 

1. SMA Sederajat 

2. Khusus : Laki - laki 

20 

Jumlah (B) 	 53 

TOTAL FORMASI UMUM (A + B) 	 163 

TOTAL FORMASI KHUSUS DAN FORMASI UMUM((1+11) 	 182 



B. PERSYARATAN UMUM 
1. Warga Negara Republik Indonesia, bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan memiliki integritas tinggi 
terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia (dibuktikan dengan KTP-el 
Surat Keterangan Pengganti KTP-eI yang masih berlaku); 

2. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan 
berdasarkan keputusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap 
dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang 
masih berlaku dari Polsek I Poires; 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 
diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai; 

4. Tidak terikat kontrak kerja dengan pihak manapun pada saat diangkat sebagai 
pegawai BLUD Non PNS RSUD Kabupaten Sidoarjo; 

5. Memiliki Kartu Pencari Kerja (Kartu Kuning) yang masih berlaku dad Dinas 
Tenaga Kerja I Kecamatan; 

6. Sehat jasmani, rohanilmental dan tidak cacat fisik yang dibuktikan dengan 
Surat Keterangan Sehat (3 bulan terakhir dari tanggal pengumuman 
Seleksi sekurang-kurangnya tanggal I Juli 2019) dari Instansi Pelayanan 
Kesehatan Pemerintah (Rumah Sakit Umum Daerah I Rumah Sakit TNI 
Kepolisian Puskesmas); 

7. Bebas narkoba yang dibuktikan dengan Surat Bebas Narkoba (1 minggu 
terakhir dari tanggal pengumuman Seleksi sekurang-kurangnya tanggal 
24 September 2019) dengan hash laboratorium negatif dad Instansi 
Pelayanan Kesehatan Pemerintah (Rumah Sakit Umum Daerah / Rumah Sakit 
TNI Kepolisian Puskesmas BNN Wilayah); 

8. Memiliki minimal Surat Ijin Mengemudi (SIM) A yang masih berlaku khusus 
formasi pengemudi ambulan; 

9. Tidak sebagai anggota dan atau pengurus partai politik; 
10. Pelamar wajib menandatangani Surat Pernyataan bermaterai Rp. 6.000 

sebagaimana contoh format terlampir dan dapat di download di website 
Rekrutmen 	RSUD 	Kabupaten 	Sidoarjo 	dengan 	alamat 
(https://rekrutmen.rsudsidoarjo.co.id). 

C. PERSYARATAN KHUSUS 
1. ljazah 

Memiliki kompetensi pendidikan sesuai formasi yang dipersyaratkan dengan 
ketentuan 
a. ljazah dan transkrip nilai Perguruan Tinggi Luar Negeri, Perguruan Tinggi 

Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta dengan akreditasi Fakultas / Program 
Studi minimal B pada saat ijasah dikeluarkan; 

b. ljazah Sekolah Menengah Atas I Kejuruan Negeri I Swasta / Sederajat 
yang terakreditasi; 

c. Surat Keterangan Lulus / ljazah sementara tidak dapat diterima; dan 
d. Apabila di dalam ijazah belum tercantum status akreditasi, maka harus 

melampirkan surat penetapan akreditasi dari Fakultas I Program Studi 
masing masing atau dapat di-print screen dari https://banpt.orld  (dapat 
dicari pada Menu Data Akreditasi bagian histori). 

2. IPK I Nilai Rata — Rata Kumulatif Minimal 
a. Pendidikan SMA Sederajat 

- Rata — rata nilai UNAS (Ujian Nasional) minimal 7,50 (tujuh koma lima 
noI). 



b. Pendidikan D3/D4/S1 
Lulusan Perguruan Tinggi sesuai jurusan dalam formasi yang telah 
terakreditasi Badan Akreditasi Nasional dengan Kategori A atau B, IPK 
minimal 2,75 (dua koma tujuh lima). 

c. Pendidikan Profesi (Dokter Umum, Apoteker, Ners, Bidan, dan Nutrisionis) 
- Nilai IPK Profesi minimal 3,00 (tiga koma nol). 

3. Usia 
a. ljazah SMA sederajat maksimal usia 25 tahun pada tanggal I Desember 

2019; 
b. ljazah Dokter Umum Apoteker / Ners / SI D4 dan D3 maksimal usia 30 

tahun pada tanggal 1 Desember 2019; dan 
c. Formasi Khusus (Perawat dengan Spesifikasi Khusus dan Petugas 

Sterilisasi CSSD) maksimal usia 40 tahun pada tanggal I Desember 2019. 

4. Jenis Kelamin 
a. Perempuan : untuk semua formasi tidak sedang hamil pada saat 

pendaftaran dan bersedia tidak hamil selama masa kerja I tahun. 
b. Laki 	Laki : khusus Formasi Pranata Komputer, Pramu Bakti (Helper), 

Pranata Jamuan (Pramusaji), dan Pengemudi Ambulan. 

5. Tinggi Badan dan Berat Badan 
Bagi tenaga Perawat, Bidan, Pramu Bakti (Helper), Pranata Jamuan 
(Pramusaji) dan Pengemudi Ambulan: 
a. Laki - laki I perempuan tinggi badan minimal 160 cm, yang dibuktikan 

dengan surat keterangan sehat dan diukur kembali pada saat verifikasi 
berkas langsung. 

b. Berat badan proporsional. 

6. Persyaratan Lain ITambahan 
a. Dokter Umum harus melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR) yang 

masih berlaku, memiliki surat keterangan internship dan memiliki sertifikat 
pelatihan : PPGD I BLS 1 BCLS I ACLS / ATLS I EKG / PPGDON dalam 3 
tahun terakhir (minimal 1 sertifikat) serta pada saat verifikasi berkas 
langsung, WAJIB menunjukkan dokumen aslinya; 

b. Tenaga Perawat harus melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR I STRP) 
yang masih berlaku dan memiliki sertifikat pelatihan PPGD BLS I BCLS 
ICU I HD I GELS dalam 3 tahun terakhir (minimal I sertifikat) serta pada 
saat verifikasi berkas langsung, WAJIB menunjukkan dokumen aslinya; 

c. Formasi Khusus Tenaga Perawat dengan Spesifikasi Khusus harus 
melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR I STRP) yang masih berlaku 
dan memiliki salah satu keahlian khusus yang dibuktikan dengan sertifikat 
pelatihan : Instrument I Anestesi (lama pelatihan minimal 3 bulan) I HD 
serta pada saat verifikasi berkas langsung, WAJIB menunjukkan dokumen 
aslinya; 

d. Tenaga Bidan harus melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR I STRB) 
yang masih berlaku dan memiliki salah satu keahlian khusus yang 
dibuktikan dengan sertifikat pelatihan : APN I Resusitasi Bayi I Manajemen 
Laktasi serta pada saat verifikasi berkas langsung, WAJIB menunjukkan 
dokumen aslinya; 

e. Tenaga Apoteker, Perawat Gigi, Asisten Apoteker, Fisioterapis, 
Okupasi Terapi, Terapi Wicara, Nutrisionis, Pranata Laboratorium 
Kesehatan, Radiografer, Radioterapis, Perekam Medis, Teknisi 
Elektromedis dan Sanitarian harus melampirkan Surat Tanda Registrasi 



(STR) yang masih berlaku dan pada saat verifikasi berkas langsung, 
WAJIB menunjukkan dokumen aslinya; 

f. Khusus untuk pelamar Tenaga Kesehatan (Dokter Umum, Apoteker, 
Perawat, Perawat dengan Spesifikasi Khusus, Perawat Gigi, Bidan, Asisten 
Apoteker, Fisioterapis, Okupasi Terapi, Terapi Wicara, Nutrisionis, Pranata 
Laboratoriuni Kesehatan, Radiografer, Radioterapis, Perekam Medis, 
Teknisi Elektromedis, dan Sanitarian) bersedia melampirkan Surat 
Keterangan dari Fakultas yang rnenerangkan bahwa benar 	benar 
lulusan dari Lembaga Pendidikan yang bersangkutan (harus diserahkan 
pada saat verifikasi berkas langsung atau paling lambat pada saat tes 
kompetensi wawancara/skill test); 

g. Tenaga Pranata Komputer harus memiliki kemampuan sebagai berikut 
1) Menguasai Web Programming (PHP HTML JS CSS); 
2) Menguasai Mobile Programming (Java, Android Native, React Native); 
3) Menguasai Database (MySQL, Postgresql); 
4) Menguasai konsep OOP, konsep JSON API dan Web Service; 
5) Mampu membangun I mengembangkan software terutama pada tahap 

construction dengan melakukan develop/pengembangan aplikasi 
dengan bahasa pemrograman; 

6) Mampu mengimplementasikan requirement dalam bentuk bisnis proses 
dengan menggunakan algoritma/logika dan bahasa pemprograman; 

7) Mampu melakukan uji coba terhadap software. 
h. Formasi Khusus Petugas Sterifisasi CSSD harus memiliki sertifikat 

pelatihan CSSD Dasar (minimal 1 sertifikat) dan memiliki pengalaman 
bekerja di bidangnya (dibuktikan dengan surat keterangan bekerja) serta 
pada saat verifikasi berkas langsung, WAJIB menunjukkan dokumen 
aslinya; 

i. Bagi seluruh pelamar mampu mengoperasikan komputer dan berbahasa 
Inggris minimal pasif. 

D. KELENGKAPAN ADMINISTRASI DAN PENDAFTARAN ONLINE 
1. Pendaftaran Online melatui website hftps://rekrutmen.rsudsidoarjo.caid   
2. Berkas ASLI yang harus di-scan dan di-upload dalam format pdf / jpg 

dengan ukuran maksimal 1 MB, antara lain : 
a. Surat lamaran ditulis tangan secara pribadi dengan menggunakan tinta 

warna hitam di atas kertas folio bergaris, ditujukan kepada Direktur RSUD 
Kabupaten Sidoarjo dengan mencantumkan nama, tempat tanggal lahir, 
pendidikan, agama, jenis kelamin, alamat I tempat tinggal jelas, nomor 
telepon/hp yang mudah dihubungi, alamat email dan formasi serta kode 
formasi yang dilamar (sesuai format terlampir dan dapat di download di 
website Rekrutmen RSUD Kabupaten Sidoarjo dengan alamat 
https://rekrutmen.rsudsidoarjo.co.id), 

b. Daftar Riwayat Hidup I Curriculum Vitae (sesuai format terlampir dan dapat 
di download di website Rekrutmen RSUD Kabupaten Sidoarjo dengan 
alamat https://rekrutmen.rsudsidoarjo.co.id); 

c. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 dengan background biru muda; 
d. KTP-el I Surat Keterangan Pengganti KTP-el yang masih berlaku; 
e. SIM A yang masih berlaku bagi formasi Pengemudi Ambulan; 
f. ljazah dan transkrip nilai: 

- Pendidikan SMA Sederajat : ljazah dan transkrip nilai SMA Sederajat 
(Transkrip nilai harus memuat nilai ujian nasional dan untuk nilai ujian 
nasional yang tercantum pada lembar belakang ijasah maka ijasah 
discan depan belakang); 

- Pendidikan S1iD4/D3 : ljazah dan transkrip nilai S1iD4/03; 



Profesi (Dokter Umum, Apoteker, Ners, Bidan dan Nutrisionis) : ljazah 
dan transkrip nilai Profesi; 

g. Surat penetapan akreditasi dari Fakultas / Program Studi masing masing 
atau print screen status akreditasi minimal B (terakreditasi pada saat 
ijasah dikeluarkan) dari website hftps://banpt.or.id  (dapat dicari pada Menu 
Data Akreditasi bagian histori); 

h. Dokter Umum : Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku dan 
surat keterangan internship serta sertifikat pelatihan PPGD BLS / BCLS 
ACLS ATLS / EKG PPGDON dalam 3 tahun terakhir (minimal 
sertifikat); 

i. Tenaga Perawat : Surat Tanda Registrasi (STR/STRP) yang masih 
berlaku dan sertifikat pelatihan PPGD BLS I BCLS / ICU I HD GELS 
dalam 3 tahun terakhir (minimal I sertifikat); 

j. Formasi Khusus Tenaga Perawat dengan Spesifikasi Khusus : Surat 
Tanda Registrasi (STR/STRP) yang masih berlaku dan sertifikat pelatihan 
Instrument I Anestesi (lama pelatihan minimal 3 bulan) I HD; 

k. Tenaga Bidan : Surat Tanda Registrasi (STRISTRB) yang masih berlaku 
dan sertifikat pelatihan APN I Resusitasi Bayi Manajemen Laktasi; 

I. Tenaga Apoteker, Perawat Gigi, Asisten Apoteker, Fisioterapis, 
Okupasi Terapi, Terapi Wicara, Nutrisionis, Pranata Laboratorium 
Kesehatan, Radiografer, Radioterapis, Perekam Medis, Teknisi 
Elektromedis dan Sanitarian : Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih 
berlaku; 

m. Formasi Khusus Petugas Sterilisasi CSSD Sertifikat pelatihan CSSD 
Dasar (minimal I sertifikat) dan surat keterangan bekerja di bidangnya 

n. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari 
Polsek I Poires; 

o. Kartu Pencari Kerja (Kartu Kuning) yang masih berlaku dari Dinas Tenaga 
Kerja I Kecamatan; 

p. Surat pernyataan bermaterai Rp. 6.000 sesuai format terlampir (pada 
persyaratan umum poin nomor 9); 

q. Surat keterangan sehat (3 bulan terakhir dari tanggal pengumuman 
seleksi sekurang-kurangnya tanggal I Juli 2019) dari Instansi 
Pelayanan Kesehatan Pemerintah (Rumah Sakit Umum Daerah Rumah 
Sakit TNI Kepolisian Puskesmas). Khusus tenaga Perawat, Bidan, 
Pramu Bakti (Helper), Pranata Jamuan (Pramusaji), Pengemudi 
Ambulan pada surat keterangan sehat mencantumkan tinggi badan 
minimal 160 cm; dan 

r. Surat keterangan bebas narkoba (1 minggu terakhir dari tanggal 
pengumuman seleksi sekurang-kurangnya tanggal 24 September 
2019) dari Instansi Pelayanan Kesehatan Pemerintah (Rumah Sakit Umum 
Daerah 1 Rumah Sakit TNI I Kepolisian / Puskesmas I BNN Wilayah). 

3. Pendaftar yang melewati batas waktu yang ditentukan tidak diterima. 

E. TAHAPAN SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI BLUD NON PNS. 
1. Seleksi Penerimaan Pegawai BLUD Non PNS terdiri dan 6 (enam) tahap dan 

menggunakan sistem gugur, meliputi 
a. Seleksi Administrasi Online; 
b. Tes Kompetensi Ujian Tulis (Tes Potensi Akademis); 
C. Tes Psikologi I MMPI (khusus Formasi Dokter Umum); 
d. Seleksi Verifikasi Berkas Langsung; 
e. Tes Kompetensi Wawancara dan ditambah Skill Test khusus tenaga 

Perawat, Perawat dengan Spesifikasi Khusus, Bidan, Perawat Gigi, 
Apoteker, Asisten Apoteker, Fisioterapis, Okupasi Terapi, Terapi Wicara, 
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Nutrisionis, Pranata Laboratorium Kesehatan, Radiografer, Teknisi 
Elektromedis dan Pranata Komputer; dan 

f. Tes Kesehatan. 
Pelamar yang tidak mengikuti salah satu tahap ujian tes dengan alasan 
apapun, dianggap mengundurkan did dan dinyatakan gugur. 

3. Waktu dan tempat pelaksanaan ujian serta pengumuman hasil ujian akan 
diberitahukan kemudian. 

F. VERIFIKASI BERKAS LANGSUNG 
Verifikasi Berkas Langsung, diperuntukkan bagi peserta yang telah lulus 
tes psikologi (jadwal menyusul). 

2. Pada saat verifikasi berkas langsung 
a. Wajib membawa berkas ASLI; dan 
b. Melampirkan foto copy I foto copy legalisir semua berkas yang di-upload 

sebanyak 3 (tiga) rangkap dan dimasukkan ke dalam map berwarna: 
- Merah untuk 	: Dokter Umum I Apoteker I Ners I S1 / D4 

Kuning untuk 	: D3 
- Hijau untuk 	SMA Sederajat 

3. Seluruh berkas yang telah diserahkan menjadi milik panitia dan tidak dapat 
diambil kembali. 

G. KETENTUAN LAIN — LAIN 
1. Pendaftaran tidak dipungut biaya apapun, Panitia RSUD Kabupaten 

Sidoarjo tidak bertanggungjawab terhadap oknum siapapun, baik perorangan 
ataupun lembaga yang mengatasnamakan RSUD Kabupaten Sidoarjo yang 
mengaku bisa membantu memudahkan pelamar untuk dapat diterima 
sebagai pegawai BLUD Non PNS RSUD Kabupaten Sidoarjo; 

2. Apabila di kemudian hari ada pemberkasan yang terbukti tidak sesuai dengan 
yang dipersyaratkan pada saat lulus seleksi maka panitia dapat 
menggugurkan dan diberlakukan poin 9j di Persyaratan Umum; dan 

3. Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai BLUD Non PNS RSUD 
Kabupaten Sidoarjo bersifat mutlak dan tidak bisa diganggu gugat. 

Sidoarjo, I Oktober 2019 

TIM SELEKSI PENER1MAAN PEGAWAI NON 
PNS RSUD KABUPATEN SIDOARJO 
Ketua 

Pembina 
NIP. 19760123 199412 1 001 
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